Votre solution de prévoyance professionnelle sur mesure,
alliée a une liberté de décision totale.

RIANON




Une Fondation Collective

En associant son savoir-faire en matiere de

prévoyance professionnelle et de gestion La Fondation Collective Trianon vous offre un concept de prévoyance profes-
sionnelle qui permet, par son approche modulaire, la réalisation d’une solu-

administrative des ressources humaines tion personnalisée.

(RH) aux compétences de partenaires La Fondation Collective Trianon vous propose une solution globale incluant

; des conseils, des produits et des services: sur la base d’une analyse systéma-

reconnus dans la gestion des placements . . . oy o
tique de vos besoins de prévoyance et des différents modules a disposition,

et de Iassurance risque, la Fondation vous avez la possibilité de construire une solution de prévoyance personnali-
sée allant du minimum LPP aux plans de prévoyance les plus généreux.

Collective Trianon offre a toutes les entre- o ) .
Ensemble, nous définissons votre profil et développons sur la base de vos be-

prises une alternative de prévoyance profes- soins un concept de prévoyance et d'investissement sur mesure.

Le concept de la Fondation Collective Trianon vous permet de combler toute

sionnelle sur mesure, performante et fiable.

lacune de prévoyance et d’optimiser les avantages fiscaux qui en découlent.

Environ 70% des contributions de la prévoyance professionnelle alimente la
constitution des comptes d’épargne individuels. La compétence en matiere d’in-
vestissement est donc un critére de choix décisif dans Iélaboration d’une solution
de prévoyance. Dans ce contexte, la Fondation Collective Trianon isole le pro-
cessus d’épargne de la solution de prévoyance globale afin de pouvoir optimiser
sa gestion et son développement en collaboration avec des partenaires reconnus
et spécialisés tels que UBS, Pictet et Crédit Suisse.
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Rendement moyen indice Pictet LPP 60: 7,42% p. a.
Rendement moyen indice Pictet LPP 40: 6,65% p. a.
Rendement moyen indice Pictet LPP 25: 5,98% p. a.
Intérét minimum moyen LPP: 3,6% p. a.




Des avantages décisifs

Gestion indépendante du patrimoine de votre Caisse de prévoyance
Séparation claire des colits (épargne, risques, administration)
Comptes annuels individualisés pour chaque Caisse de prévoyance
(bilan, analyse du résultat)

Séance annuelle avec la commission de gestion paritaire

Choix du partenaire bancaire

Choix de la stratégie d’investissement

Choix du plan de prévoyance

Détermination de I'intérét crédité et du taux de conversion
Constitution et utilisation de vos propres provisions et réserves

Participation directe a I"évolution des marchés financiers
Profil de risque d’investissement adéquat

Risques maitrisés par un portefeuille diversifié

100% de la performance financiére attribuée

Réserve de fluctuation de valeurs individualisée

Acces aux données mises a jour régulierement via une plate-forme
web sécurisée

Mutations en ligne, intégration et automatisation avec les processus RH
Gestion efficace et colts d’administration réduits grace a des
processus maitrisés et un systeme d’information moderne

Fonction de «compliance» afin d’assurer le respect des lois et
reglements en vigueur

Réassurance congruente des plans de prévoyance aupres d’une
compagnie d’assurance suisse




La Fondation en un coup d’oeil
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Ce schéma présente graphiquement |’organisation de la Fondation Collective
Trianon, les partenaires ainsi que le flux d’information via I'Employee Bene-
fits Center (EBC). L'entreprise affiliée dispose d’une Caisse de prévoyance in-
dépendante qui fonctionne sur le modele d’une caisse de pension
semi-autonome. Elle est constituée d’une Commission de gestion paritaire, re-
présentants de I’'employeur et des employés. La Commission est responsable
de toutes les décisions incombant a la Caisse de prévoyance décrites dans le
réglement d’organisation de la Fondation, telles que le profil d’investissement,
le plan de prévoyance, la rémunération des comptes d'épargne, I'attribution
des réserves et les mesures d’assainissement éventuelles.

La gestion administrative, comptable et actuarielle de la Fondation Collective
est exécutée par Trianon SA, spécialisée dans I’administration et la commu-
nication des ressources humaines (gestion de salaires, de caisses de pension,
absence management). Employee Benefits Center, ou EBC, est une plate-
forme Internet de communication, congue et gérée par Trianon, permettant de
standardiser et automatiser les échanges d’information entre le Conseil de
Fondation, les membres assurés et les entreprises affiliées.

Une offre personnalisée et sans engagement vous permettra de mesurer concre-
tement vos avantages. Contactez-nous sans hésiter.

iITRTANON

FONDATION COLLECTIVE

TRIANON SA | Chemin de la Rueyre 118 | CH-1020 Renens | T +41 (0)21 796 00 40 | F +41 (0)21 796 00 41
TRIANON AG | Postfach | Balz Zimmermann-Strasse 7 | 8058 Zirich | T +41 (0)43 812 31 40 | F +41 (0)43 812 31 49

www.fondationFCT.ch




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


