Nos services s’adressent princi-

palement aux sociétés de moyenne

et grande taille a la recherche de
solutions personnalisées dans le
but d’optimiser les procédures, les
colits et la communication.

Notre Concept offre la possibilité
aux départements RH de nos cli-
ents de se concentrer sur des activ-
ités a valeur ajoutée et de mieux
servir leurs employés.
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Une solution modulaire pour outsourcer
la gestion administrative de vos RH

Les compétences variées et com-
plémentaires de notre équipe et du
réseau que nous avons constitué
nous ont permis de développer une
approche innovante intégrant des
logiciels performants, des solutions
d’externalisationadministratives effi-
caces ainsi que des outils de com-
munication nous permettant d’étre
particulierement compétitifs. Tous
nos logiciels et services sont pro-
posés de maniere complétement
modulaire.
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Services
Prise en charge partielle ou compléte
des tiches d'administration RH

Logiciels

Location partielle ou compléte
de nos applications de gestion RH

Trianon a développé depuis le début de ses activités un Concept global pour
I'administration et la communication dans le domaine des RH. Ce Concept met a
disposition de tous les types de sociétés de maniere modulaire des services, des
produits et des logiciels. Il peut étre présenté schématiquement de la maniére

suivante :
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Les Services disponibles concernent des activités externalisées sur mandat par

nos clients dans les domaines suivants:

= Gestion de I'effectif : procédures de travail et flux de données en marge de
la gestion des salaires (répartition RH client - Trianon) avant la saisie dans le
systéme RH / forfait mensuel par employé.

= Gestion et saisie des données RH : responsabilité de la gestion et de la
saisie des données dans le systeme TrianonHR/SAL / forfait mensuel par

employé.



= Gestion des salaires: offre globale de services incluant les interfaces avec
des systémes RH et comptables tiers, gestion des assurances sociales, impots
et autres travaux administratifs divers, travaux de bouclement annuels, mise
a jour du systéme en fonction des modifications légales et/ou d’assurances
sociales et privées / forfait mensuel par employé.

= Gestion de caisses de pension: gestion technique, comptable et actuarielle
de caisses de pension indépendantes / gestion et suivi de contrats d’affiliation
aupres de fondations collectives sur la base d’'un mandat de courtage / mise a
disposition de la “Fondation Collective Trianon” / coordination avec la gestion
des salaires en cas d’externalisation auprés de Trianon.

= Gestion d’assurances de personnes: gestion et suivi de contrats d’assu—
rances de personnes (accident et perte de gain maladie) sur la base d’'un
mandat de courtage / gestion intégrale des sinistres / coordination avec la
gestion des salaires et de la caisse de pension en cas d’externalisation aupres
de Trianon.

= Services supplémentaires: audits, analyses et activités de conseils pour
'organisation des RH, les salaires et les caisses de pension, expertises
pour caisses de pension, analyse et coordination en matiére de couvertures
d’assurances.

VOTRE ATOUT: L’EMPLOYEE BENEFIT CENTER

LEmployee Benefits Center ou EBC est une plate-
forme Internet de communication entreprise a
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employés développée par Trianon qui permet de facili-
ter la communication d’informations personnelles sur
les salaires, la caisse de pension et les assurances.

Cet outil innovateur permet au département des res-
sources humaines et a chaque employé d’accéder
avec un degré de seécurité maximal a toutes les

données individuelles et salariales, aux prestations
sociales coordonnées ainsi qu’a I'environnement com-
plet de la caisse de pension.

Outre la consultation de données dans un environne-
ment convivial congu pour l'utilisateur non spécialisé,
notre EBC permet également d’effectuer de nom-
breuses simulations et d’échanger des informations
importantes entre 'employé, 'employeur et Trianon.

Nos points forts en résumeé

= Un partenaire unique pour “I'administration RH”
(services et logiciels).

= Spécialiste métier de 3 activités complémentaires
dans le secteur des ressources humaines:

- Salaires
- Caisses de pension
- Assurances de personnes

= Modularité de notre offre (externalisation de cer-
taines activités, location de nos logiciels).

= Interfacage avec d’autres systemes RH (SAP,
Peoplesoft, Oracle, Hypervision, etc.).

= Mise a disposition de notre EBC sans développe-
ments spécifiques.




