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UNSER KONZEPT

Dieses integrierte Konzept erlaubt es Trianon, ihren Kunden ein fortschrittliches, modu-
lares Dienstleistungspaket anzubieten — dies unabhéngig von Grosse, Branche und beste-
henden IT Losungen ihrer Kunden.
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Information Kommunikation

Employee Benefit Center (EBC)

HR System

Dienstleistungen Dienstleistungen Dienstleistungen Dienstleistungen

SAP, Oracle,
Peoplesoft,...

PORTFOLIO DER PRODUKTE

Personalverwaltung

Die administrative Verwaltung (Erfassung und Pflege der Personal-Stammdaten) kann ent-

weder durch den Kunden mittels einer eigenen Software (SAP, PeopleSoft, Abacus usw.),

durch den Kunden mittels der Software TrianonHR oder durch Mitarbeitende von Trianon

mittels TrianonHR erfolgen (teilweises Outsourcing oder Voll-Outsourcing).

m Arbeitsprozesse und Informationsfliisse wahrend des gesamten Life Cycle der Anstellung
(Anstellung, Entwicklung, Austritt)

m Standardisierte Schnittstellen zu anderen IT Systemen (z.B. Pensionskassenverwaltung)

Lohnverwaltung

m Komplette Prozessabwicklung von regelmissig wiederkehrenden sowie Ereignis bezo-
genen Beziigen inklusive Schnittstellenverwaltung vom HR- und zum Finanzsystem des
Kunden
Erstellen der monatlichen Saldrabrechnungen
Koordination mit den behordlichen Stellen fiir Sozialversicherungen, Ausgleichskassen,
Steuern usw.
Koordination mit externen Pensionskassensystemen

m Jahresschlussabrechnungen inkl. Lohnausweise fiir die Mitarbeitenden

Anpassung des Systems an gesetzliche Anderungen und/oder an soziale oder betriebli-

che Versicherungen

Kosten: Monatlichen Fixpreis pro Mitarbeitenden



Pensionskassenverwaltung

Kaufméannische und technische / aktuarielle Geschaftsfiihrung autonomer Pensionskas-
sen

Regelmdssige Verwaltung der Anschlussvertrage bei den Sammelstiftungen auf der Grund-
lage eines Maklermandats

“Trianon Sammelstiftung” mit Anschlussmoglichkeiten fir Unternehmen

Koordination mit der Lohnverwaltung im Falle eines Outsourcing-Mandates bei Trianon

Personalversicherungsverwaltung

Periodisches Vertragsmanagement aller Personenversicherungs-Vertrage im Bereich Un-
fall und Krankentaggeld auf der Grundlage eines Maklermandats

Komplette Abwicklung der Schadensfille direkt mit den Mitarbeitenden

Koordination der Leistungsbeziige zwischen Versicherung und Arbeitgeber

Koordination mit der Lohnverwaltung (Taggeld-Leistungen)

Management von Krankheitsabwesenheiten in Zusammenarbeit mit einem spezialisier-
ten Partnerunternehmen

Koordination mit der Lohnverwaltung und der Pensionskasse im Falle eines Outsourcings
bei Trianon.

Kostenlose Dienstleistung im Falle eines Outsourcing-Mandates fiir Saldradministration
und eines Maklermandates fiir den Bereich Personalversicherung

Weitere Dienstleistungen

Beratung im Bereich Aufbau- und Ablauforganisation in Human Resources Abteilungen
Beratung und Aufbau eines HR Controllings inklusive der entsprechenden Analysen
Beratung im Bereich ,Compensation & Benefits” inklusive der Erstellung der entspre-
chenden Reglemente und Prozesse

Expertisen flir Pensionskassen

Versicherungsexpertisen (Analyse und Koordination hinsichtlich Deckungsumfang, Scha-
densverlauf und Kosten)
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KOMPETENZEN

HR Abteilungen, die mit Tria-
non zusammen arbeiten,
konzentrieren sich dank ad-
ministrativer Entlastung auf
unternehmensspezifische,
strategische und wertschop-
fende HR-Tatigkeitsgebiete.

ZIELKUNDEN

Unsere Dienstleistungen rich-
ten sich hauptsichlich an Mit-
tel- und Grossbetriebe auf der
Suche nach einer individuellen

Losung mit dem Ziel, Abldufe
zu vereinfachen, Kosten zu re-
duzieren und die Kommunika-
tion zu optimieren.

Trianon AG
Zollstrasse 58
CH-8005 Zirich

Tel. 044 355 60 00
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www.trianon.ch




